SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Noviembre, de 2023

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO. PCCNTR.46900280 DEL ANO 2023

Cargo del supervisor coordinador Misional

Dependencia Formacién profesional integral

Fonseca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes del afio Noviembre

2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4690280 DEL ANO 2023

ROSA MARIA SOCARRAS EPINAYU, identificada con la cédula de ciudadania No 40.938.339 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY
OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
($38.161.500) MC/TE. Esta suma sera pagadapor el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por un valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ($4.017.000) Mda/Cte. c) B) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($2.008.500)
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Plazo: Sera 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada
y Complementaria de la Programacién Personas en Situacidon de Desplazamiento, ejecutando

horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Formaciéon Profesional en el

Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-

012 o normatividad vigente.

1. Comunicacion asertiva y

efectiva en los equipos de

trabajo No. Ficha, 2875069
Duracién: 48 horas, Fecha de
Inicio 02/11//2023Fecha final
15/11/2023.Todos los dias de
lunes a siabado en el
Horario:7:00-11: Municipio:

Riohacha No. Aprendices 28

Poblacidon: Victimas de la

Violencia, indigenas, Afro vy
negros
2. Comunicacién asertiva vy

efectiva en los equipos de

Reporte de ejecucion
de horas de SOFIA Plus

adjunto a este informe
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trabajo No. Ficha; 2875097
Duracion: 48 horas, Fecha de
Inicio 02/11//2023Fecha final
15/11/2023.Todos los dias de
lunes a sabado en el
Horario:14:00 18: 00 Municipio:

Riohacha No. Aprendices 28

Poblacién: Victimas de |la
Violencia, indigenas, Afro vy

negros

3 Orientacién del proyecto de
vida con el uso de estrategias
No. Ficha; 2890638 Duracion: 48
horas, Fecha de Inicio
17/11//2023Fecha final
30/11/2023.Todos los dias de
lunes a sabado en el
Horario:13:00 17: 00 Municipio:

Manaure No. Aprendices 28

Poblacién: Victimas de |la
Violencia, indigenas, Afro vy

negros

Comunicacidn asertiva y efectiva
en los equipos de trabajo No.
Ficha; 2891369 Duracion: 44
horas, Fecha de Inicio

18/11//2023 Fecha final
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01/12/2023.Todos los dias de
lunes a sabado en el
Horario:7:00 11: 00 Municipio:

Riohacha No. Aprendices 28

Poblacion: Victimas de |la
Violencia, indigenas, Afro vy

negros

Realizar y entregar informes de
Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral cuando el
Centro de Formacién lo
requiera, con las novedades
académicas como parte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con

este objeto contractual

No aplica

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas definidas por la

entidad.

Aplicada lista de chequed para
evaluar desempefio y producto,
asi como cuestionario de

preguntas

Lista de chequeo vy
cuestionario de
preguntas, videncias
relacionado al final del

presente informe
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Entregar soportes e
informacidn de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados en los programas
de Formacion Complementaria

tales como: Ficha de matricula;

Diligenciamiento de fichas de
caracterizacién y listados de

asistencia

Copias de fichas de
caracterizacion, con
los listados de
asistencia de
aprendices de las
fichas: No 2875069,
2875097, 2890638,

Fotocopia del documento de 2891369

identidad legible, y demas

requisitos definidos por la

entidad.

Registrar, verificar y hacer Registro de aprendices, creacion | Documentos que
seguimiento oportuno en el de rutas y asociacion de las | evidencian registros,

sistema de informacién
definido por la entidad para la
Gestion Academica mediante
las siguientes actividades: a)
Verificar el estado de totalidad
de los aprendices en el proceso
de seleccion y matricula. b)
Crear y asociar aprendices a la
rutas de aprendizaje c)
Comunicar al Coordinador
Académico o supervisor de
contrato sobre anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion

mismas

En SofiaPlus

creaciéon y asociacion
de rutas de

aprendizaje.

relacionado al final del

presente informe.
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Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi

Se garantiz6 el cumplimiento de

derechos y deberes de los

Fotografia

socializacion

como el manual de convivencia | aprendices reglamento del
del Centro de Formacion aprendiz
Tramitar las cuentas de cobro Se tramitaron las cuentas de

en las fechas definidas por el cobro en las fechas definidas

Centro de Formacion y de por el centro de formacion

acuerdo con el plan de pagos,

asi como la entrega de los

informes y soportes requeridos

segln la normatividad vigente

Participar cuando el centro de En este mes no se realizaron No aplica

formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocidn del portafolio de
servicios e) Procesos de

autoevaluacién de programas

actividades relacionadas con

este objeto contractual
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de formacién en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean

asignados.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el
caso que se encuentre vencido
y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, en el informe
de ejecucion contractual antes

de la terminacién del contrato.

Se realiz6 la certificacion de la
norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO

Se anexo certificacion
en la cuenta del mes

de Marzo

10

Impartir Formacion Profesional
Integral en el area designada en

sus diferentes modalidades y

Formacidon Profesional Integral

de las siguientes fichas:

Reporte de ejecucion
de horas en sofia Plus,

adjunto a este informe
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niveles con un alcance minimo

de 160 horas mensuales.

1. Ficha: 2875069, nimero
de horas ejecutadas en
el mes 48

2. Ficha: 282875097,

ndmero  de horas
ejecutadas en el mes 48

3. Ficha: 2890638, numero
de horas ejecutadas en
el mes 48

4. Ficha: 2891369, numero

de horas ejecutadas en

el mes 44

Numero Total de horas en el

mes: 188

11

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacidn de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop II,
utilizar correctamente los
correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
debera ejecutar su contrato

conforme al Sistema Integrado

Utilizacion de herramientas

TIC’S como correo, Plataforma

SECOP, COMPROMISO, SI

Contratista,

Planilla de cobro
generada en S
Contratista,

Certificados de cursos

requeridos por SIGA,

Evidencias relacionado
al final del presente

informe.
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de Gestién y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO, para
lo cual deberd conocer apoyary
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al drea de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que requieran

divulgacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Dibulla

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 71823 Mingueo municipio de | 20/09/2023 23/09/2023
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2. 72323 Mingueo municipio de | 25/09/2023 25/09/2023
Dibulla

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457249699 de la planilla, operador Aportes en Linea y correspondiente
al mes de octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

ROSA MARIA SOCARRAS EPINAYU
Contratista

40938339

Recibi a satisfaccion:

Firma
AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.3408793 del aiio 2023

Formacion Profesional Integral

10
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INFORME DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION

COMPLEMENTARIA
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

ORIENTACION DL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS.
PRESENTADO POR: ROSA MARIA SOCARRAS EPINAYU

CONTRATO: CO1.PCCNTR.4690280 DEL ANO 2023

PRESENTADO A: AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

Cargo del Supervisor: Coordinador Misional

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
1

Ov o} Linea de atencién al cludadano: 018000 910270

www.sena.edu.co ¢ Y . )
@ SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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SENA REGIONAL GUAJIRA
NOVIEMBRE DEL 2023

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE
NOVIEMBRE
DEL 2023

A continuacién, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
noviembre de 2023, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas

establecidas en el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.4690280 DEL ANO
2023

Ficha No0.2875069 Comunicacién asertiva y efectiva en los equipos de trabajo
Fecha de Inicio: 2/11/2023 Fecha de Terminacion: 15/11/2023

Municipio de Riohacha
Horas ejecutadas: 48

Imagen No. 1 Socializacién del programa de formacién y concertacién del horario
Fuente de elaboracion: Propia

Imagen No. 2 aplicaciéon del plan concertado como Evidencia de conocimiento, lista de chequeo de desempefio y
producto.

Fuente de elaboracién: Propia

2
0 ’ o m wWw ena du.co Linea de atencion al cludadano: 018000 910270
@SENAComunica w.s @ ’ Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Ficha No. 2875097 Comunicacidon Asertiva y efectiva en los equipos de trabajo

Fecha de Inicio: 02/11/2003 Fecha de Terminacion: 15/11/2023

Municipio de Riohacha

Horas ejecutadas: 48

Imagen No. 1 Socializacién del programa de formacién y concertacion del horario
Fuente de elaboracion: Propia

Imagen No. 2 aplicacion del plan concertado como Evidencia de conocimiento, lista de chequeo de desempefio y
producto.
Fuente de elaboracion: Propia

3
o , o m Www.sena.ed co Linea de atencion al cludadano: 018000 910270
@SENAComunica ) ! u- Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Ficha No. 2891369 Comunicacion Asertiva y efectiva en los equipos de trabajo
Fecha de Inicio: 18/11/2003 Fecha de Terminacién: 01/12/2023

Municipio de Riohacha
Horas ejecutadas: 48

Imagen No. 1 Socializacidn del programa de formacidn y concertacion del horario
Fuente de elaboracién: Propia

4
0 ’ o m WWW.sena du.co Linea de atencion al cludadano: 018000 910270
@SENAComunica ® @ ’ Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Ficha No. Comunicacién Asertiva y efectiva en los equipos de trabajo
Fecha de Inicio: 17/11/2003 Fecha de Terminacion: 30/11/2023

Municipio de Manaure
Horas ejecutadas: 48

Imagen No. 1 Socializacidn del programa de formacidn y concertacion del horario
Fuente de elaboracién: Propia

Rosa Maria Socarras Epinayu

Instructora
Centro Agroempresarial y Acuicola

5
ﬁ , o m en d co Linea de atencion al cludadano: 018000 910270
@SENAComunica www.s doodu. Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHcepardo

36-02-00-044-

952410

CARLOS ENRIQUE PARDO
ANDRADE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

viernes, 15 de septiembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 71823 Fecha Solicitud 2023-09-14 Estado de la Comisién Autorizada gr&lg?ldRI)EAjecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-09-15 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTORA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 523 Dependencia Solicitante 952410 CENTRO AGROEMPESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA
Rubro Presupuestal de Viaticos LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR
NACIONAL LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Desarrollar actividades de formacion
de la ficha de caracterizacion 2843317:
35 4.017.000,00 198.225,00 693.788,00 110.000,00 803.788,00 Comunicacion asertiva y efectiva en los
equipos de trabajo
ROSA MARIA CONTRATIS
SOCARRAS CC: 40938339 ;I—NSTRUCTO Autorizada
EPINAYU R GUAJIRA / MUNICIPIO
2023-09-20 2023-09-23 GUAJIRA/ FONSECA | i e a TR 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 693.788,00 110.000,00 803.788,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar actividades de formacion de la ficha de caracterizacion 2843317: Comunicacion asertiva y efectiva en los equipos de trabajo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 17957542 Nombre: CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/09/15 09:06:14 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




!P-J,b J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHcepardo CARLOS ENRIQUE PARDO

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais ANDRADE

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 15 de septiembre de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: KENDRY JULIETH ONATE JEREZ Fecha Verificacion: 14/09/2023 17:46:26

Firmado digitalmente por:
.. .| Nombre: CARLOS ENRIQUE PARDO
r " ANDRADE
.. Cédula de ciudadania: 17957542
- . Usuario SIIF: MHcepardo
NARIAN 150972023 9:06:25 2 m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA
:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
06 de Noviembre de 2023
PRESENTADO A:
ANGELICA PATRICIA SANJUANELO - subdirector de Centro (E.)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20/09/2023 23/09/2023
71823
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Agroempresarial y Acuicola Riohacha-Mingueo

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar actividades de formacién de la ficha de caracterizacién 2843317: Comunicacién asertiva y
efectiva en los equipos de trabajo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

El dia 20 de septiembre, se realizé desplazamiento al Distrito de Riohacha luego a Mingueo en
el municipio de Dibulla, se continuo con la formacién a la ficha de caracterizacién No 2843317
Comunicacion asertiva y efectiva en los equipos de trabajo.

El 21 de septiembre se aplico de la lista de chequeo evidencias de desempefio a los aprendices
de la ficha de caracterizacién No 2843317 Comunicacion asertiva y efectiva en los equipos de
trabajo

El 22 de septiembre se aplicé la lista de chequeo evidencias de producto a los aprendices de la
ficha de caracterizacion No 2843317 Comunicacidn asertiva y efectiva en los equipos de trabajo

El 24 de septiembre se aplicd prueba de conocimiento, Cierre y evaluacidn del proceso de
formacién a los aprendices de la ficha de caracterizacion No 2843317 Comunicacién asertiva y
efectiva en los equipos de trabajo

Desplazamientos Ruta de regreso: Mingueo-Riohacha-Fonseca

RESULTADOS:

1. 1. Se realizaron actividades contenidas en el plan concertado: Aplicacién de la lista de chequeo para
recolectar evidencias de desempefio, producto y aplicacion del cuestionario evidencia de conocimientos.
2. Recoleccién de evidencias.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas
2. Tiquetes de viajes
3. Listado de Asistencia

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Cierre y evaluacion del
proceso de formacion

de la ficha de
caracterizacion No
2843317

Comunicacién asertiva
efectiva en los equipos
de trabajo

Rosa Maria socarras Epinayu
Instructora

25/09/2023

CONCLUSIONES:

1. Laformacion fue desarrollada con total normalidad abordando los temas propuestos en él plan concertado, se
aplicaron los diferentes lista de chequeo para la recolecciéon de evidencias y aplicacion de evidencia de
conocimiento(Cuestionario de preguntas)

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ROSA MARIA SOCARRAS EPINAYU
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional Grado 2

AMAURY  SEGUNDO  ANEZ
GAMEZ

#Maur/ ﬂrrcz
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Registro fotogréfico de las actividades desarrollada

Desarrollando formacion del tema trabajo en equipo ( 20- 09- de 2023).

Foto. Aplicacion de las listas de chequeo de desempefio y producto, aplicacion del cuestionario de
conocimiento (septiembre 21, 22, 23 del 2023)
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CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO.
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcepardo
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-044-
Reporte: 952410

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CARLOS ENRIQUE PARDO
ANDRADE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

lunes, 18 de septiembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 72323 Fecha Solicitud 2023-09-15 Estado de la Comisién Autorizada gr&lg?ldRI)EAjecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-09-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTORA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 523 Dependencia Solicitante 952410 CENTRO AGROEMPESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA
Rubro Presupuestal de Viaticos LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR
NACIONAL LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Desarrollar actividades de formacion
de la ficha de caracterizacion 2843317:
0,5 4.017.000,00 198.225,00 99.113,00 80.000,00 179.113,00 Comunicacion asertiva y efectiva en los
equipos de trabajo
ROSA MARIA CONTRATIS
SOCARRAS CC: 40938339 ;I—NSTRUCTO Autorizada
EPINAYU RA GUAJIRA / MUNICIPIO
2023-09-25 2023-09-25 GUAJIRA/ FONSECA | i e a TR 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 99.113,00 80.000,00 179.113,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar actividades de formacion de la ficha de caracterizacion 2843317: Comunicacion asertiva y efectiva en los equipos de trabajo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 17957542 Nombre: CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/09/18 17:17:58 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcepardo CARLOS ENRIQUE PARDO
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais ANDRADE

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 18 de septiembre de 2023

H ’

Firma Responsable

Verificado Por: KENDRY JULIETH ONATE JEREZ Fecha Verificacion: 18/09/2023 16:24:25

Firmado digitalmente por:
.. .| Nombre: CARLOS ENRIQUE PARDO
r " ANDRADE
.. Cédula de ciudadania: 17957542
- . Usuario SIIF: MHcepardo
Narian 10972023 5:18:45p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
06 de Noviembre de 2023

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
ANGELICA PATRICIA SANJUANELO - subdirector de Centro (E.)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
25/09/2023 25/09/2023
72323
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Agroempresarial y Acuicola Riohacha-Mingueo

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar actividades de formacién de la ficha de caracterizacién 2843317: Comunicacién asertiva y
efectiva en los equipos de trabajo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

El dia 25 de septiembre, se realizé desplazamiento al Distrito de Riohacha luego a Mingueo en
el municipio de Dibulla, Actividades a ejecutar: Cierre y evaluacion del proceso de formacion de
la ficha de caracterizacién No 2843317 Comunicacidn asertiva efectiva en los equipos de trabajo.

Desplazamientos Ruta de regreso: Mingueo-Riohacha-Fonseca

RESULTADOS:

1. Se realizé el Cierre y evaluacion del proceso de formacion de la ficha de caracterizacion No
2843317 Comunicacion asertiva efectiva en los equipos de trabajo

2. Culminacion del programa de formacion.

3. Recoleccién de evidencias.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas
2. Tiquetes de viajes
3. Listado de Asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Emitir juicios | Rosa Maria socarras Epinayu 27/09/2023

evaluativos en el | Instructora
aplicativo Sofia plus

CONCLUSIONES:
4. Laformacién fue desarrollada con total normalidad, realizando el cierre del programa de formacién de la
ficha de caracterizacion No 2843317 Comunicacion asertiva efectiva en los equipos de trabajo

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ROSA MARIA SOCARRAS EPINAYU Lge . SecareS
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Profesional Grado 2 ; ﬁ
AMAURY  SEGUNDO  ANEZ 'Ma ﬂ,fcz
GAMEZ W/

Registro fotogréfico de las actividades desarrollada

Foto se realiza el cierre de la formacion
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CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO.

REGIONAL - LA GUAJIRA

CENTRO AGROEMPREASRIAL Y ACUICOLA

TERMINA: 25-09-2023 |I

. i
|Programa de formacién:
: 12260001 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO Ficha carnctarizacion \ T ——
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Competencia: Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa crol inlaseni REGHILS rTen \
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